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l. GIRIS

Performans planlari, kurumun 3 yillik stratejik planlar1 cergevesinde hazirlanan ve bir
yillik basar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlar yatirim
programlart ve biitcenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim
programindan” ve “bilitgeden” Once olusturulup il genel meclisi tarafindan kabul edilmesi
gerekmektedir. Performans planindaki hedefler, “ii¢ yillik stratejik sonug¢ hedefleri” ve “ii¢ yillik
¢ikt1 hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani, her yil belirlenen tarihlerde ilgili
daire baskanliklar1 ve miidiirliikkler tarafindan giincelleneceginden miimkiin oldugu kadar basit ve
kolay hazirlanacak bir sekilde diizenlenmistir.

Il. ViZYON, MISYON VE ILKELER

A. ViZYONUMUZ

Basta 5302 sayili Kanun olmak iizere, ¢esitli mevzuatla 11 Ozel Idarelerine verilen
gorevlerin, Edirne ili’nde, katilimeilik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gergevesinde etkin ve
verimli olarak yiiriitiilerek, Edirne li’nin siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi ¢ercevesinde gelismesi ve
yasam standartlarinin yiikseltilmesidir

B. MiISYONUMUZ

Avrupa Birligine komsu olan Edirne’de, 11 Ozel Idaresi’nin, y&netim ve hizmetler
bakimindan ¢agin gereklerine uygun, kirsal ve kentsel bolgeler arasinda hizmet kalitesinin ve
erisilebilirliginin esitlenmesini gozeten, Ilde yasayanlarin istek ve ihtiyaclarina duyarl, seffaf,
teknolojik imkanlardan amaca en uygun bi¢imde yararlanan, biitiin bu nitelikleriyle {ilke
genelinde ornek olusturan, bir yerel yonetim kurulusu haline getirilmesidir

C. ILKELERIMIiz

Edirne i1 Ozel Idaresi calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik
vermek lizere 5 temel ilke belirlemistir.

Diiriistliik ve giivenilirlik.
Seffaflik.
Titizlik ve 6zen.

Eall A

Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.

Strateji Gelistirme Midiirliigii 3




Edirne Il Ozel Idaresi  Kurumsal Performans Plam -

2008
5. Verimlilik ve etkililik.

[lkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bigimimizi yansitir. {lkelerimiz vatandaslarimiza karsi
ayn1 zamanda taahhiitlerimizdir.

lll. KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

A. IL OZEL IDARESI ORGANLARI

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 5302 sayili Kanunla
il 6zel idaresinin iist diizey organlar1 il genel meclisi, il enclimeni ve vali olarak tanimlanmuistir.
Asagidaki boliimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iliskileri tizerinde durulmustur.

1. il Genel Meclisi

i1 Genel Meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. il genel meclisine kanunla
ozel yetkiler verilmistir ve calismalarini bu yetkiler ¢ercevesinde gerceklestirir. 1l genel meclisi,
tiyeleri arasindan gizli oyla segilen il genel meclisi bagkani tarafindan yonetilir.

a. Meclis Baskanlik Divam

Yasaya gore il genel meclisi, se¢im sonuglarmin ildnini izleyen besinci giin kendiliginden
toplanir. Bu toplantida meclise en yagh iliye baskanlik eder. Meclis, bu toplantida iyeleri
arasindan gizli oyla meclis baskanini, meclis birinci ve ikinci baskan vekillerini, ikisi yedek
olmak iizere dért katip iiyeyi ilk iki yil igin gdrev yapmak iizere seger. ilk iki yildan sonra
secilecek baskanlik divani, yapilacak ilk mahalli idareler se¢imlerine kadar gorev yapar. Meclis
baskanlik divani se¢imi {i¢ giin i¢inde tamamlanir. Meclis baskanligi ve baskanlik divaninda
bosalma olmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi segilir. Il genel meclisine
meclis bagkani, bulunmamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da bulunmamasi
durumunda ikinci bagkan vekili bagkanlik eder. Meclis baskani, meclis ¢alismalarinda diizeni
saglamakla ylikiimliidiir.

b. Thtisas Komisyonlari

i1 genel meclisi, her dénem bas1 toplantisinda, iiyeleri arasindan segilecek en az iic, en cok bes
kisiden olusan ihtisas komisyonlar1 kurabilir. Plan ve Biitge ile Imar ve Bayindirlik komisyonlari
en ¢ok yedi kisiden meydana gelir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
tiyelerin il genel meclisindeki {iye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusturulur. Istanbul il dzel idaresinde asagidaki komisyonlar olusturulmustur.

Plan ve Biitce Komisyonu

Imar ve Baymdirlik Komisyonu

Egitim , Kiiltiir ve Sosyal Isler Komisyonu
Idari ve Mali Isler Komisyonu

Cevre ve Saglik Komisyonu

o gk wbdPE

Tarim Komisyonu
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7. Sivil Savunma ve Afet isler Komisyonu
8. Genglik ve Spor Komisyonu
9. AB Dis lliskiler Komisyonu
10. Tarim ve Hayvancilik Komisyonu
11. Kdye Yonelik Hiz. Or-Kdy Komisyonu
12. Turizm ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kom.
13. Sivil Savunma ve Tabii Afetler Komisyonu

¢. Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollar1

I genel meclisi soru, genel goriisme ve faaliyet raporunu degerlendirme yollariyla bilgi
edinme ve denetim yetkisini kullanir. Meclis tiyeleri, meclis baskanligina 6nerge vererek il dzel
idaresi isleriyle ilgili konularda sozlii veya yazili soru sorabilir. Soru, vali veya goérevlendirecegi
kisi tarafindan sozlii veya yazili olarak cevaplandirilir.

2. Vali

5302 sayil1 kanuna gore Vali, 11 Ozel idaresinin bas: ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu
niteligi ile ayn1 zamanda Il Enciimenin Baskanidir. Vali, il 6zel idaresinin en iist amiri olarak
kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun Valiye il 6zel idaresini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biit¢eyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans Ol¢iitlerini
belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak gorevini vermistir.

3. il Enciimeni

Kanuna gore il enclimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi {iyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi bes liye ile, biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere
valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes iiyeden olusur. Bdylece enciimenin toplam 11
kisiden olusmasi Ongoriilmiistiir. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel sekreter
baskanlik eder. il enciimeni, Y6netim Komitesi veya Icra Komitesi gibi vazife goriir.

B. IiL OZEL IDARESI TESKILATI
1. Orgiit Yapisi

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun vyiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut Orgiit yapisinin
incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Edirne il Ozel idaresinin 6rgiit
semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimeiligt

Meclis - Enciimen ve Yazi Isleri Miidiirliigii
Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Yol Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Mali Hizmetler Miidiirligi

No ok wdE
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8. Saglik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
9. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
10. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
11. Tarimsal Hizmetler Midiirligii
12. Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
13. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
14. Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligu
15. Bilgi Islem Miidiirliigii

2. Ust Yonetim

Ust yonetim genel sekreter ve yardimcisindan olusur. Genel sekreter, il zel idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il
enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik performans
planina gore diizenleyen ve yiriiten kisidir. Genel sekreter, belirlenen hizmetlerin
yiriitiilmesinden valiye kars1 sorumludur.

3. Destek Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin calismalarini
kolaylastirmay:r hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Hukuk Miisavirligi ve Ilce Miidiirliikleri
birimlerinden olusur.

4. i¢ Hizmet Birimleri

Il 6zel idaresinde yer alan miidiirliikler, i¢ hizmet birimleri ve dis hizmet birimleri olarak
iki grupta siniflandirilmustir. i¢ hizmet birimleri, insan kaynaklari, Destek Hizmetleri, yol ulagim,
planlama ve yatirim, mali hizmetler, tarimsal sulama, enciimen ve yazi1 igleri, imar ve ruhsat gibi
temel fonksiyonlari icra ederler.

5. Dis Hizmet Birimleri

Dis hizmet birimleri su midiirliiklerden meydana gelmistir: Bunun disinda dogrudan
bakanliga bagli olmakla birlikte yatirimlarini il 6zel idaresi kaynaklar iizerinden gergeklestiren il
miidiirliikleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda degerlendirilmistir. Bu birimler sunlardir: il
Saglik Miidiirliigii, 11 Genglik ve Spor Miidiirliigii, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Il Sanayi ve Ticaret
Miidiirliigii, 11 Bayindirhk ve iskan Miidiirliigii, I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, i1 Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii, il Cevre ve Orman Miidiirliigii, Il Tarim Miidiirliigii ve 11 Sivil Savunma
Midiirligi.

IV. PERFORMANS PLANINA ILISKIN GENEL AGIKLAMALAR

A. STRATEJIK PLAN - PERFORMANS PLANI iLiISKiSI
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Stratejik plan - performans plani iliskisi kurumun vizyon ve misyonundan baglayarak
performans gostergelerine dogru uzanan hiyerarsik bir diizenlemeye sahiptir. Stratejik plan -
performans plani iligkisi agagidaki gibi kurulmustur.

B. PERFORMANS PLANININ IGERIGI

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan
performans gostergelerinden olusur. Edirne i1 Ozel idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri
ile dis hizmet birimlerinin bir yillik siire i¢inde gergeklestirecegi faaliyet ve projelere gore
belirlemistir. Performans plani bir taraftan i¢ hizmet birimlerinin yetkilileri ve diger taraftan ise
dis hizmet birimlerinin “strateji gelistirme” birimleri uzmanlar1 ve yetkilileri tarafindan
hazirlanmstir.

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire i¢inde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde
edilecek olan “sonuglar1” tanimlar. Bu sonuglar kurumu ii¢ yillik sonug¢ hedeflerine gotiiriiyor
olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken 6nce; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b) stratejik
sonu¢ hedefleri goz onilinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan biitge biiytikliikleri
g6z Oniinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin
yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir.
Bunun yaninda biitce de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonli bir
etkilesim soz konusudur. Performans plani1 biitgeye temel teskil etse de onceki yillar temel
aliarak

belli oranda genisletilen biitgeye gore hazirlanir. Bu nedenle, biit¢e ve performans planinin her
ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece biitge hazirlayan birimler,
artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans
planlarin1 da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir.
Birimler kendilerine ayrilan biitgenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir.
Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayn1 zamanda biitceye de girecektir. Bu nedenle 6nce
performans plani ve buna dayali olarak da biitge hazirlanir. (bk., Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik Taslagi). Performans hedefleri biitgeye
aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans
hedefleri kendi icinde ikiye {ice ayrlabilir. Performans hedeflerinin biitge kalemlerine
doniistiirilmesinde bazi sorunlar yasanabilir. Bu konudaki sorunlar danisilarak asilmalidir.

Bazi performans hedefleri, ii¢ yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi
durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda aciklama
yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir.

Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir ortiigmesi veya uyusmasi gerekmez.
Ancak performans hedefleri biiylik dl¢lide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar
nadir istisnalar olarak kalmalidir.
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Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta
kisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini
yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip
edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile
bunlar1 yazmakta yarar vardir. Ilgili miidiirliikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap
verecekleri veya raporlama yapacaklart kelemler olarak gormemeli yil iginde séz konusu
hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su
konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir: (a) hedeflerin ve gostergelerin gergeklesmesini
engelleyen faktorler, (b) bu engellerin kaldirilmasi i¢in yapilmasi gerekenler, (c) bir sonraki yilda
hedeflerde yapilmasi gereken degisikler, (¢) alinmasi gereken énemli kararlar, (d) tahsis edilmesi
gereken kaynaklar.

2. Performans Gostergeleri

Edirne 11 Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin sari
(birbirini izleyen) yillar itibariyle ne Olgiide basarili oldugu “performans gostergeleriyle”
izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin ¢ok sayida performans gostergesi belirlenebilir. Onemli
olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek ‘“anahtar
basar1 gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alt1 grup i¢inde siniflandirilmaktadir.

1. Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma,
kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

2. Cikt1 gostergeleri (hedefi gergeklestirme, egitilen kisi sayisi, tiretim sayisi, okul sayisi,
bina sayisi, 6grenci sayisi).

3. Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, yiizde kaga diistii, sorunlar ne olglide
azaldi, ne Ol¢iide iyilesme oldu?).

4. Verimlilik gdstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

5. Etkinlik gostergeleri (hedefe ulagsma derecesi).

6. Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanislilik).

Performans gostergelerinin 6nemli bir boliimii saglam ve giivenilir bir veri temeline
dayandirilmak zorundadir. Performans gostergelerinin gerceklesme oranina iliskin, saglikli, dogru
ve giivenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin gerceklesme oranini
tuttuklart aylik istatistiklerle, cizelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamigsa yilsonunda
performans gostergelerinin yiizde ka¢ oraninda tutturuldugu giivenilir bir sekilde saptanamaz.
Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak i¢in su Onlemlere bagvurulmalidir: (a)

Performans gostergelerini izlemek icin excell ortaminda veri tabanlari acilmalidir. (b)
Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in hesaplama formiilleri olusturulmalidir. (¢) Gerekiyorsa
performans gostergeleri igin izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir. (¢) Performans
gostergelerine iligkin olarak gelismeler her li¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlari
(faaliyet raporlar1) ayn1 zamanda performans gostergeleri ¢ercevesinde belirleneceginden ilgili
midirliikklerden s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani
bilgileri istenebilecektir.

C. PERFORMANS PLANI HAZIRLAMA TAKVIiMi

Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir.
Performans Biitce, Strateji gelistirme Midirliigiince hazirlanmistir.
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C. PERFORMANS PLANININ iZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil iginde yiiriirliige
alinmasma ve etkili bir sekilde izlenmesine baghdir. Belirlenen tarihte faaliyete gegirilemeyen
proje ve etkinlikler i¢in il 6zel idare yOnetiminin ilgili Miidiirliikleri en ge¢ iki hafta icinde
uyararak gerekli onlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili Midiirliiklerden geri besleme almaya dayanir. Tiim
Miidiirliikkler performans planinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gerceklesme durumu
hakkinda Genel Sekreter Yardimcisina her ii¢ ayda bir sozlii ve yazili brifing vermek suretiyle
stirecin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin
son durumu degil, genel olarak performans planinin ger¢eklesme seyri hakkinda da yorum
yapilmalidir. Ust yonetim yapacag: tiim degerlendirmelerde hep performans planinin gergeklesme
durumuna veya gerceklesme oranina vurgu yapmali ve tiim gelismeleri performans planinin
basaris1 agisindan ele almalidir. Boylece miidiirler her tiirlii faaliyetlerini performans planina
dayali olarak diisiinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacgla Genel Sekreter
Yardimcist Midirliiklerden {igiincii, altinct ve dokuzuncu aym sonunda hangi asamada
olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin gerceklesme durumuna iliskin bir
rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere “performans plani” odakli diisiinme ve hareket
etme davranisi kazandiracaktir.

D. PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, séz konusu raporun veri
ve kamtlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve gdstergelerinin
her biri i¢in veya uygun nitelikte olanlar1 i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari,
icmal cetvelleri, duruma gore giinliik, haftalik, aylik {i¢ aylik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve
raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek bagina veri cizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir.
Bu veri ve raporlarin ilgili Midiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi
gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gegersizdir. Giivenilir ve
gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle
performans planini il Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili miidiirliikler
kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle,
hangi ¢izelgelerle hangi veri tabanlartyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak
nasil kontrol edip onay vereceklerine iligskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayali
olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz
olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu
nedenle her bir miidiirliikk performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini
kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle goriiserek onaylatmak
durumundadir. Stratejik plan birimi, tim midirliiklerde performans gostergeleriyle ilgili
gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yikiimliiligtindedir.

E. PERFORMANSIN OLGULMESI
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Edirne Il Ozel Idaresi  Kurumsal Performans Plam -
2008

Performansin dl¢lilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri
dort temel ilke cergevesinde belirlenir: (a) program amagclarma bagli olarak yillik performans
hedeflerinin ne dlgiide gerceklestirildigine bakmak - Ornegin, biitge ddeneklerinin gerceklesme
orani gibi. (b) performansi, sadece énem verilen ve kritik sayilan az sayida basar1 gostergesiyle
takip etmek, (c) performansi “Oncelikli sektorler” listesi ¢ergevesinde takip etmek. (¢) kurumsal
performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla iliskilendirmek. Ikinci
yaklagimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak™ belirlenir. Bu
yaklagimda Edirne halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler on plana ¢ikarilir. Sektorlere
veya miidiirliiklere gore bir siralama degil Edirne halkinin egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiiltiir
ve spor gibi alanlarda arzuladig: basarilar degerlendirilir. Edirne 11 Ozel idaresi performans
planinda performans gostergeleri su ilkeler ¢cer¢evesinde belirlenmistir:

=

Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmustir.

2. I¢ hizmet birimleri icin sadece kritik &neme sahip temel performans gdstergeleri
saptanmuigtir.

3. Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik 6neme sahip temel performans gostergeleri

saptanmuigtir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin ayr1 ayri ve
kapsamli performans gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamistir. Edirne 11 Ozel Idaresinin
performans gostergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler
onlimiizdeki yillarda gdézden gegirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi
calismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri listeden ¢ikarilacaktir. Ayrica
oniimiizdeki yillarda performans gostergelerinin 11 Ozel idarelerinin gostergeleriyle karsilagtirmali
olarak ele alinmasi diistiniilmektedir. Boylece kiyas yapma imkani dogacaktir.

V. STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI

A. GENEL SEKRETERLIK
1.YOnetisim

Stratejik Ama¢. Kurumun her tiirli yonetim uygulamasinda mabhalli nitelikteki miisterek
hizmetler yerine getirilirken ve ayrica stratejik planlar olusturulurken Meclisin, ilgili Vali
Yardimcisinm, ilgili Il Midiirliiklerinin, duruma gére, sivil toplum kuruluslarinin, meslek
orgiitlerinin ve diger paydaslarin goriislerini almak ve karar verme siireclerine katilmalarini
saglamak. Vatandaslara talep ettikleri bilgi destegini zamaninda vermek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1. 2010 yili sonuna kadar, her yil O6denek tahsis edilen tim dis
miidirliikklerde paydas toplantilar1 diizenlemek ve paydaslarin stratejik amac¢ ve hedefler ile
performans hedeflerine belirleme, revize etme siirecine katkilarini saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi—2. 2010 y1l1 sonuna kadar vatandaslarin bilgi isteme taleplerine bir hafta
iginde %100 oraninda yazili cevap verecek hale gelmek.

Performans Hedefi. Paydas toplanti hedeflerini 2008 yili iginde de gergeklestirmek.
Vatandaslarin bilgi isteme taleplerine bir hafta i¢inde %70 oraninda yazili olarak cevap vermek.
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2008
2. Denetim ve Kontrol Hizmetleri

Stratejik Amac. 11 6zel idaresi biinyesinde dnceki y1l gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin
denetimi igin etkili bir kontrol mekanizmasi kurmak ve meclis komisyonu tarafindan yapilacak
denetime 6nceden hazirlanmak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. Her yil il Ozel idaresi, gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin
denetimini yil iginde belirli bir plan dahilinde %100 oraninda kontrol etmek ve sonuglarini
zamaninda yonetime raporlamak.

Performans Hedefi. 2008 yili i¢inde idare gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimini
belirli bir plan dahilinde %80 oraninda kontrol etmek ve sonucglarini zamaninda yonetime
raporlamak.

3. Hukuk Hizmetleri
Stratejik Amag. il 6zel idaresinin hukuki is ve islemlerini; zamaninda ve kurumu avantajl
yapacak sekilde gergeklestirmek.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi. Her yil iist yoOnetim tarafindan yapilacak bir
degerlendirmede hukuk hizmetleri biriminin etkililik puanini siirekli olarak %385’in iizerinde
tutmak.

4. ilgce Ozel idare Miidiirliikleri

Stratejik Amagc. Biitce ile verilen 6denekleri ilcede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi. Her yil iist yoOnetim tarafindan yapilacak bir
degerlendirmede ilge 6zel idare miidiirliiklerinin etkililik puanini stirekli olarak %80’in iizerinde

tutmak.

EDIRNE-ENEZ ilce Ozel idaresi (44.22.00.62.01) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
01.3.9.00 |5 [01.1.1.01 | Temel Maaslar 9.460,00 9.933,00 10.429,65
01.3.9.00 |5 [01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 4.950,00 5.197,50 5.457,38
01.3.9.00 |5 |01.1.3.01 | Odenekler 7.659,00 8.041,95 8.444,05
01.3.9.00 |5 [01.1.4.01 | Sosyal Haklar 1.320,00 1.386,00 1.455,30

Sosyal Guvenlik Primi
01.3.9.00 |5 [02.1.6.01 | Odemeleri 2.365,00 2.483,25 2.607,41
01.3.9.00 |5 ]03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 500,00 525,00 551,25
01.3.9.00 |5 [03.2.2.01 | Su Alimlar 1.000,00 1.050,00 1.102,50
01.3.9.00 |5 [03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 750,00 787,50 826,88
01.3.9.00 |5 [03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 12.000,00 12.600,00 13.230,00
01.3.9.00 |5 [03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 4.000,00 4.200,00 4.410,00
01.3.9.00 |5 |03.2.3.03 | Elektrik Alimlar 1.000,00 1.050,00 1.102,50
01.3.9.00 |5 ]03.3.1.01 | Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Yurtici Strekli Gérev
01.3.9.00 |5 [03.3.2.01 | Yolluklari 1,00 1,05 1,10
01.3.9.00 |5 [03.4.2.04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 500,00 525,00 551,25
01.3.9.00 |5 |03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 500,00 525,00 551,25
Telefon Abonelik ve Kullanim
01.3.9.00 |5 [03.5.2.02 | Ucretleri 2.500,00 2.625,00 2.756,25
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik Gcretleri
01.3.9.00 [5 [03.5.2.03 | dahil) 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Hizmet BinasiI Bakim ve
01.3.9.00 |5 |03.8.1.00 | Onarim Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50
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Blro Bakim ve Onarimi

01.3.9.00 [5 [03.8.1.01 | Giderleri 500,00 525,00 551,25
Kamu Personeli Tedavi ve

01.3.9.00 |5 [03.9.1.01 | Saglik Malzemesi Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 |03.9.2.01 | Kamu Personeli ilag Giderleri 500,00 525,00 551,25
Personel Giderlerini

01.3.9.00 |5 [09.1.1.01 | Karsilama Odenegi 2.000,00 2.100,00 2.205,00

01.6.0.08 |5 |05.2.5.04 | Birliklere Yardim (KHGB) 5.000,00 5.250,00 5.512,50

TOPLAM 60.505,00 63.530,25 66.706,76
EDIRNE-HAVZA ilge Ozel idaresi (44.22.00.62.02) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

01.3.9.00 |5 |01.1.1.01 | Temel Maaslar 13.715,00 14.400,75 15.120,79

01.3.9.00 |5 |01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 12.660,00 13.293,00 13.957,65

01.3.9.00 |5 |01.1.3.01 | Odenekler 7.659,00 8.041,95 8.444,05

01.3.9.00 |5 [01.1.4.01 | Sosyal Haklar 1.583,00 1.662,15 1.745,26
Sosyal Guvenlik Primi

01.3.9.00 |5 |02.1.6.01 | Odemeleri 3.693,00 3.877,65 4.071,53

01.3.9.00 |5 |03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 250,00 262,50 275,63

01.3.9.00 |5 |03.2.2.01 | Su Alimlar 800,00 840,00 882,00

01.3.9.00 |5 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 1.100,00 1.155,00 1.212,75

01.3.9.00 |5 |03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 30.000,00 31.500,00 33.075,00

01.3.9.00 |5 |03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 4.000,00 4.200,00 4.410,00

01.3.9.00 |5 |03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 15.000,00 15.750,00 16.537,50

01.3.9.00 |5 |03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 1.500,00 1.575,00 1.653,75

01.3.9.00 |5 |03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 |03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 600,00 630,00 661,50
'[elefon Abonelik ve Kullanim

01.3.9.00 |5 |03.5.2.02 | Ucretleri 2.000,00 2.100,00 2.205,00
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik Gcretleri

01.3.9.00 |5 [03.5.2.03 | dahil) 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Kamu Personeli Tedavi ve

01.3.9.00 |5 |03.9.1.01 | Saghk Malzemesi Giderleri 1.500,00 1.575,00 1.653,75

01.3.9.00 |5 ]03.9.2.01 | Kamu Personeli ilag Giderleri 500,00 525,00 551,25
Personel G_[derlerini

01.3.9.00 |5 09.1.1.01 | Karsilama Odenegi 2.000,00 2.100,00 2.205,00

01.6.0.08 |5 |05.2.5.04 | Birliklere Yardim (KHGB) 5.000,00 5.250,00 5.512,50

TOPLAM 105.060,00 110.313,00 115.828,65
EDIRNE-iPSALA ilce 6zel idaresi (44.22.00.62.03) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

01.3.9.00 |5 |01.1.1.01 | Temel Maaslar 9.700,00 10.185,00 10.694,25

01.3.9.00 |5 01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 8.700,00 9.135,00 9.591,75

01.3.9.00 |5 |01.1.3.01 | Odenekler 7.659,00 8.041,95 8.444,05

01.3.9.00 |5 |01.1.4.01 | Sosyal Haklar 1.200,00 1.260,00 1.323,00
Sosyal Givenlik Primi

01.3.9.00 |5 |02.1.6.01 | Odemeleri 2.700,00 2.835,00 2.976,75
Diger Mal ve Malzeme

01.3.9.00 |5 |03.1.9.01 | Alimlar 1.500,00 1.575,00 1.653,75

01.3.9.00 |5 |03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 03.2.1.02 | Biro Malzemesi Alimlari 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Diger Kirtasiye ve Biro

01.3.9.00 |5 |03.2.1.90 | Malzemesi Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 |03.2.2.01 | Su Alimlar 2.500,00 2.625,00 2.756,25

01.3.9.00 |5 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 1.250,00 1.312,50 1.378,13

01.3.9.00 |5 03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 5.000,00 5.250,00 5.512,50
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01.3.9.00 |5 ]03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 4.000,00 4.200,00 4.410,00

01.3.9.00 |5 |03.2.3.03 | Elektrik Almlari 4.000,00 4.200,00 4.410,00
Diger Tuketim Mal ve

01.3.9.00 |5 ]03.2.9.90 | Malzemesi Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 |03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 [03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 1,00 1,05 1,10

01.3.9.00 |5 |03.4.2.04 | Mahkeme Har¢ ve Giderleri 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 |03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Telefon Abonelik ve Kullanim

01.3.9.00 |5 ]03.5.2.02 | Ucretleri 2.500,00 2.625,00 2.756,25
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik Gcretleri

01.3.9.00 |5 |03.5.2.03 | dahil) 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Hizmet Binasi Bakim ve

01.3.9.00 |5 ]03.8.1.00 | Onarim Giderleri 5.000,00 5.250,00 5.512,50
Biro Bakim ve Onarimi

01.3.9.00 |5 |03.8.1.01 | Giderleri 500,00 525,00 551,25
Kamu Personeli Tedavi ve

01.3.9.00 |5 |03.9.1.01 | Saghk Malzemesi Giderleri 3.000,00 3.150,00 3.307,50

01.3.9.00 |5 ]03.9.2.01 | Kamu Personeli ila¢ Giderleri 3.500,00 3.675,00 3.858,75
Personel Giderlerini

01.3.9.00 |5 ]09.1.1.01 | Karsilama Odenegi 1.500,00 1.575,00 1.653,75

01.6.0.08 |5 |05.2.5.04 | Birliklere Yardim (KHGB) 5.000,00 5.250,00 5.512,50

TOPLAM 75.710,00 79.495,50 83.470,28
EDIRNE-KESAN ilce Ozel idaresi (44.22.00.62.04) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

01.3.9.00 |5 |01.1.1.01 | Temel Maaglar 23.000,00 24.150,00 25.357,50

01.3.9.00 |5 |01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 14.000,00 14.700,00 15.435,00

01.3.9.00 |5 |01.1.3.01 | Odenekler 7.659,00 8.041,95 8.444,05

01.3.9.00 |5 |01.1.4.01 | Sosyal Haklar 2.000,00 2.100,00 2.205,00
Sosyal Glvenlik Primi

01.3.9.00 |5 [02.1.6.01 | Odemeleri 4.600,00 4.830,00 5.071,50

01.3.9.00 |5 ]03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 |[03.2.1.02 | Buro Malzemesi Alimlari 3.000,00 3.150,00 3.307,50

01.3.9.00 |5 |03.2.2.01 | Su Alimlar 8.000,00 8.400,00 8.820,00

01.3.9.00 |5 ]03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 750,00 787,50 826,88

01.3.9.00 |5 ]03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 40.000,00 42.000,00 44.100,00

01.3.9.00 |5 |03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 6.000,00 6.300,00 6.615,00

01.3.9.00 |5 |03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 12.000,00 12.600,00 13.230,00

01.3.9.00 |5 |03.3.1.01 | Yurtici Gegici Goérev Yolluklari 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 |03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 1,00 1,05 1,10

01.3.9.00 |5 03.4.2.04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 5.500,00 5.775,00 6.063,75

01.3.9.00 |5 |03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 750,00 787,50 826,88
Telefon Abonelik ve Kullanim

01.3.9.00 |5 |03.5.2.02 | Ucretleri 2.500,00 2.625,00 2.756,25
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik Ucretleri

01.3.9.00 |5 [03.5.2.03 | dahil) 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Blro Bakim ve Onarimi

01.3.9.00 |5 |03.8.1.01 | Giderleri 500,00 525,00 551,25
Kamu Personeli Tedavi ve

01.3.9.00 |5 [03.9.1.01 | Saghk Malzemesi Giderleri 2.500,00 2.625,00 2.756,25

01.3.9.00 |5 [03.9.2.01 | Kamu Personeli ilag Giderleri 1.500,00 1.575,00 1.653,75

Strateji Gelistirme Midiirliigii 13




Edirne Il Ozel Idaresi

Kurumsal Performans Plani -

2008
Personel Giderlerini

01.3.9.00 |5 ]09.1.1.01 | Kargilama Odenegi 4.000,00 4.200,00 4.410,00

01.6.0.08 |5 |05.2.5.04 | Birliklere Yardim (KHGB) 5.000,00 5.250,00 5.512,50

TOPLAM 145.760,00 153.048,00 160.700,40
EDIRNE-LALAPASA ilce Ozel idaresi (44.22.00.62.05) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

01.3.9.00 |5 |01.1.1.01 | Temel Maaslar 13.715,00 14.400,75 15.120,79

01.3.9.00 |5 |01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 12.660,00 13.293,00 13.957,65

01.3.9.00 |5 [01.1.3.01 | Odenekler 7.659,00 8.041,95 8.444,05

01.3.9.00 |5 |01.1.4.01 | Sosyal Haklar 1.583,00 1.662,15 1.745,26
Sosyal Guvenlik Primi

01.3.9.00 |5 |02.1.6.01 | Odemeleri 3.659,00 3.841,95 4.034,05
Diger Mal ve Malzeme

01.3.9.00 |5 |03.1.9.01 | Alimlari 1.500,00 1.575,00 1.653,75

01.3.9.00 |5 |03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 [03.2.2.01 | Su Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 ]03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 ]03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 15.000,00 15.750,00 16.537,50

01.3.9.00 |5 |03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 4.000,00 4.200,00 4.410,00

01.3.9.00 |5 |03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 3.000,00 3.150,00 3.307,50
Diger Tuketim Mal ve

01.3.9.00 |5 ]03.2.9.90 | Malzemesi Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 [03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 [03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 1,00 1,05 1,10

01.3.9.00 |5 |03.4.2.04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 |03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Telefon Abonelik ve Kullanim

01.3.9.00 |5 ]03.5.2.02 | Ucretleri 2.500,00 2.625,00 2.756,25
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik Gcretleri

01.3.9.00 |5 |03.5.2.03 | dahil) 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Biiro ve isyeri Mal ve

01.3.9.00 |5 [03.7.1.01 | Malzeme Alimlari 1.250,00 1.312,50 1.378,13
Kamu Personeli Tedavi ve

01.3.9.00 |5 |03.9.1.01 | Saghk Malzemesi Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 ]03.9.2.01 | Kamu Personeli ila¢ Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Personel Giderlerini

01.3.9.00 |5 ]09.1.1.01 | Karsilama Odenegi 2.000,00 2.100,00 2.205,00

01.6.0.08 |5 |05.2.5.04 | Birliklere Yardim (KHGB) 5.000,00 5.250,00 5.512,50

TOPLAM 81.027,00 85.078,35 89.332,27
EDIRNE-MERIC ilce Ozel idaresi (44.22.00.62.06) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

01.3.9.00 |5 |01.1.1.01 | Temel Maaslar 9.460,00 9.933,00 10.429,65

01.3.9.00 |5 |01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 4.950,00 5.197,50 5.457,38

01.3.9.00 |5 ]01.1.3.01 | Odenekler 7.659,00 8.041,95 8.444,05

01.3.9.00 |5 |01.1.4.01 | Sosyal Haklar 1.200,00 1.260,00 1.323,00
Sosyal Guvenlik Primi

01.3.9.00 |5 |02.1.6.01 | Odemeleri 2.150,00 2.257,50 2.370,38
Diger Mal ve Malzeme

01.3.9.00 |5 |03.1.9.01 | Alimlar 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 |03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 300,00 315,00 330,75

01.3.9.00 |5 [03.2.2.01 | Su Alimlari 1.500,00 1.575,00 1.653,75

01.3.9.00 |5 [03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 600,00 630,00 661,50

01.3.9.00 |5 |03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 15.000,00 15.750,00 16.537,50

01.3.9.00 |5 ]03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlar 4.000,00 4.200,00 4.410,00
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01.3.9.00 |5 |03.2.3.03 | Elektrik Alimlar 3.000,00 3.150,00 3.307,50
Diger Tuketim Mal ve

01.3.9.00 |5 ]03.2.9.90 | Malzemesi Alimlari 600,00 630,00 661,50

01.3.9.00 |5 [03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 [03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 1,00 1,05 1,10

01.3.9.00 |5 |03.4.2.04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00 |5 |03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 1.500,00 1.575,00 1.653,75
Telefon Abonelik ve Kullanim

01.3.9.00 |5 [03.5.2.02 | Ucretleri 2.500,00 2.625,00 2.756,25
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik Ucretleri

01.3.9.00 |5 |03.5.2.03 | dahil) 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Biiro ve isyeri Mal ve

01.3.9.00 |5 |03.7.1.01 | Malzeme Alimlari 1.250,00 1.312,50 1.378,13
Kamu Personeli Tedavi ve

01.3.9.00 |5 |03.9.1.01 | Saghk Malzemesi Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 ]03.9.2.01 | Kamu Personeli ila¢ Giderleri 600,00 630,00 661,50
Personel Giderlerini

01.3.9.00 |5 ]09.1.1.01 | Kargilama Odenegi 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.6.0.08 |5 |05.2.5.04 | Birliklere Yardim (KHGB) 5.000,00 5.250,00 5.512,50

TOPLAM 66.770,00 70.108,50 73.613,93
EDiRNE-SULEOGLU ilce Ozel idaresi (44.22.00.62.08) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

01.3.9.00|5 ]01.1.1.01 | Temel Maaslar 9.460,00 9.933,00 10.429,65

01.3.9.00|5 ]01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 4.950,00 5.197,50 5.457,38

01.3.9.00|5 |01.1.3.01 | Odenekler 7.659,00 8.041,95 8.444,05
Sosyal Glvenlik Primi

01.3.9.00 |5 [02.1.6.01 | Odemeleri 2.150,00 2.257,50 2.370,38
Diger Mal ve Malzeme

01.3.9.00|5 |03.1.9.01 | Alimlari 1.500,00 1.575,00 1.653,75

01.3.9.00 |5 ]03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00|5 ]03.2.2.01 | Su Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00|5 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00|5 |03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 10.000,00 10.500,00 11.025,00

01.3.9.00|5 |03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 4.000,00 4.200,00 4.410,00

01.3.9.00 |5 ]03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 3.000,00 3.150,00 3.307,50
Diger Tuketim Mal ve

01.3.9.00|5 ]03.2.9.90 | Malzemesi Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00|5 ]03.3.1.01 | Yurtici Gegici Goérev Yolluklari 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00|5 ]03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklar 1,00 1,05 1,10

01.3.9.00|5 |03.4.2.04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00|5 |03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Telefon Abonelik ve Kullanim

01.3.9.00|5 |03.5.2.02 | Ucretleri 2.500,00 2.625,00 2.756,25
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik Gcretleri

01.3.9.00|5 ]03.5.2.03 | dahil) 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Biiro ve Isyeri Mal ve

01.3.9.00|5 ]03.7.1.01 | Malzeme Alimlari 1.250,00 1.312,50 1.378,13
Kamu Personeli Tedavi ve

01.3.9.00|5 |03.9.1.01 | Saglik Malzemesi Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00 |5 |03.9.2.01 | Kamu Personeli ila¢c Giderleri 500,00 525,00 551,25
Personel Giderlerini

01.3.9.00|5 ]09.1.1.01 | Karsilama Odenegi 2.000,00 2.100,00 2.205,00
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01.6.0.08 | 5 | 05.2.5.04 | Birliklere Yardim (KHGB) 5.000,00 5.250,00 5.512,50
TOPLAM 60.470,00 63.493,50 66.668,18
EDIRNE-UZUNKOPRU ilce Ozel idaresi (44.22.00.62.09) 2008 BUTGE 2009 BUTCE 2010 BUTGE

01.3.9.00|5 |01.1.1.01 | Temel Maaslar 9.700,00 10.185,00 10.694,25

01.3.9.00|5 |01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 9.000,00 9.450,00 9.922,50

01.3.9.00|5 |[01.1.3.01 | Odenekler 7.659,00 8.041,95 8.444,05

01.3.9.00|5 ]01.1.4.01 | Sosyal Haklar 1.200,00 1.260,00 1.323,00
Sosyal Guvenlik Primi

01.3.9.00|5 |02.1.6.01 | Odemeleri 2.700,00 2.835,00 2.976,75

01.3.9.00 |5 |02.4.4.01 |issizlik Sigortasi Fonuna 180,00 189,00 198,45
Sosyal Glvenlik Primi

01.3.9.00|5 |02.4.6.01 | Odemeleri 1.800,00 1.890,00 1.984,50

01.3.9.00|5 03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00|5 |03.2.1.02 | Biro Malzemesi Alimlari 500,00 525,00 551,25

01.3.9.00|5 |03.2.2.01 | Su Alimlari 12.000,00 12.600,00 13.230,00

01.3.9.00 |5 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00|5 |03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 25.000,00 26.250,00 27.562,50

01.3.9.00|5 |03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 6.000,00 6.300,00 6.615,00

01.3.9.00|5 |03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 6.000,00 6.300,00 6.615,00

01.3.9.00|5 |03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 1.000,00 1.050,00 1.102,50

01.3.9.00|5 |03.3.1.02 | Yurtigi Tedavi Yolluklari 1,00 1,05 1,10

01.3.9.00|5 |03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 500,00 525,00 551,25
Telefon Abonelik ve Kullanim

01.3.9.00|5 |03.5.2.02 | Ucretleri 12.000,00 12.600,00 13.230,00
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik Gcretleri

01.3.9.00|5 |03.5.2.03 ] dahil) 1.200,00 1.260,00 1.323,00
Biro Bakim ve Onarimi

01.3.9.00|5 |03.8.1.01 | Giderleri 750,00 787,50 826,88
Kamu Personeli Tedavi ve

01.3.9.00|5 |03.9.1.01 | Saglik Malzemesi Giderleri 1.500,00 1.575,00 1.653,75

01.3.9.00 |5 |03.9.2.01 | Kamu Personeli ila¢c Giderleri 500,00 525,00 551,25
Personel Giderlerini

01.3.9.00|5 ]09.1.1.01 | Karsilama Odenegi 3.000,00 3.150,00 3.307,50

01.6.0.08|5 |05.2.5.04 | Birliklere Yardim (KHGB) 5.000,00 5.250,00 5.512,50

TOPLAM 109.190,00 114.649,50 120.381,98

5. Mikro Kredi

Stratejik Amac¢. Kent icinde durumlar1 uygun goriilen kisilere mikro kredi yardimi yaparak bu
kisilerin durumlarini iyilestirmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. 2009 yili sonuna kadar, bu ¢ercevede en az 20 projeyi gergeklestirmek.
Performans Hedefi. 2008 yil1 i¢inde 10 kisiye mikro kredi vermek.

6. Gonulliluk Hizmetlerini Gelistirme

Stratejik Amac. Kuruma yonelik goniillii bagvurularmi artirmak ve bdylelikle daha kaliteli
hizmet sunma imkan1 gelistirmek.
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Edirne Il Ozel Idaresi

Kurumsal Performans Plani -

Stratejik Sonu¢ Hedefi. idare biinyesinde “Géniilliiler Merkezi” kurmak ve Edirne halkindan,
2008’de 3 olmak iizere goniillii sayisim1 2009 yili sonuna kadar en az 6’ya ¢ikarmak ve bu
kisilerin fiilen katki saglamalarini temin etmek.

Performans Hedefi.

yararlanmak.

A- GENEL SEKRETERLIK

2008 yilinda 3 goniillii bulmak ve bu kisilerden cesitli alanlarda

EDIRNE-GENEL SEKRETERLIK (44.22.01.00.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
01.3.9.00|5 |01.1.1.01| Temel Maaslar 10.380,00 10.899,00 11.443,95
01.3.9.00|5 |01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 19.850,00 20.842,50 21.884,63
01.3.9.00|5 |01.1.4.01 | Sosyal Haklar 1.155,00 1.212,75 1.273,39
Sosyal Guvenlik Primi

01.3.9.00|5 ]02.1.6.01 | Odemeleri 3.510,00 3.685,50 3.869,78

01.3.9.00|5 03.2.1.02 | Buro Malzemesi Alimlari 5.000,00 5.250,00 5.512,50

01.3.9.00|5 |03.2.1.03 | Periyodik Yayin Alimlari 3.000,00 3.150,00 3.307,50

01.3.9.00|5 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 3.000,00 3.150,00 3.307,50

01.3.9.00|5 |03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 2.500,00 2.625,00 2.756,25
Yurtdisi Gegici Goérev

01.3.9.00|5 |03.3.3.01 ] Yolluklari 3.000,00 3.150,00 3.307,50

01.6.0.00|5 |05.7.1.51 | iller Bankasi Payi 682.000,00 716.100,00 751.905,00

01.6.0.00|5 |05.7.1.54 | Baro Pay! 13.630,00 14.311,50 15.027,08
Vilayetler Hizmet Birligine

01.6.0.04 |5 |05.3.1.01 | Katilim Payi 100.000,00 105.000,00 110.250,00
Birliklere Yapilan (Merkez

01.6.0.08|5 |05.2.5.04 | KHGB) 10.000,00 10.500,00 11.025,00
Trakya Kalkinma Birligi

01.6.0.13|5 ]05.3.1.01 | (TRAKAB) Payi 27.262,00 28.625,10 30.056,36

TOPLAM 884.287,00 928.501,35 974.926,42
A-1 OZEL KALEM
EDIRNE-OZEL KALEM (44.22.01.01.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

01.1.1.00|5 ]03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 5.000,00 5.250,00 5.512,50

01.1.1.00|5 |03.2.1.02 | Biiro Malzemesi Alimlari 10.000,00 10.500,00 11.025,00

01.1.1.00|5 |03.2.1.03 | Periyodik Yayin Alimlari 1.500,00 1.575,00 1.653,75

01.1.1.00|5 |03.2.1.05 | Baski ve Cilt Giderleri 20.000,00 21.000,00 22.050,00
Diger Kirtasiye ve Buro

01.1.1.00|5 |03.2.1.90 | Malzemesi Alimlari 2.000,00 2.100,00 2.205,00

01.1.1.00|5 03.2.2.01 | Su Alimlari 3.000,00 3.150,00 3.307,50

01.1.1.00|5 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 10.000,00 10.500,00 11.025,00

01.1.1.00|5 |03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 5.000,00 5.250,00 5.512,50

01.1.1.00|5 |03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 3.000,00 3.150,00 3.307,50
Yurtdisi Gegici Goérev

01.1.1.00|5 |03.3.3.01 ] Yolluklar 3.000,00 3.150,00 3.307,50
Telefon Abonelik ve Kullanim

01.1.1.00|5 |03.5.2.02 | Ucretleri 30.000,00 31.500,00 33.075,00
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik Gcretleri

01.1.1.00|5 |03.5.2.03 ] dahil) 5.000,00 5.250,00 5.512,50
Temsil, Agirlama, Toéren,

01.1.1.00|5 |03.6.1.01 | Fuar, Organizasyon Giderleri 125.000,00 131.250,00 137.812,50
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Tanitma, Agirlama, Toren,
01.1.1.00|5 |03.6.2.01 | Fuar, Organizasyon Giderleri 10.000,00 10.500,00 11.025,00
Diger Dayanikh Mal ve
01.1.1.00|5 |03.7.1.90 | Malzeme Alimlari 5.000,00 5.250,00 5.512,50
TOPLAM 237.500,00 249.375,00 261.843,75

A-2 iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amag 3. Okul Oncesi, {lkdgretim ¢agindaki cocuklarin egitimi icin gerekli; derslik, ek
derslik, yemekhane, ¢ok amagh salon ve biiyiik onarim ihtiyaclarin1 saglamak.
Stratejik Sonu¢ Hedefi. limizde bulunan ilkdgretim okullarmin biitiin derslik ihtiyacinin 2008
sonuna kadar tamamlanarak okullarimizin tekli egitime ge¢mesini tamamlamak.

Performans Hedefi. 2008 y1l1 i¢in belirlenen stratejik hedef degerlerini tutturmak.

MiLLi EGITIM HIZMETLERI (44.22.01.34.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
09.1.2.00 | 5 | 06.5.7.01 | Hizmet Binasi 2.704.184,00 | 2.839.393,20| 2.981.362,86
TOPLAM| 2.704.184,00| 2.839.393,20 | 2.981.362,86

A-3 IL KULTUR VE TURIiZM MUDURLUGU

Stratejik Amac-1 . Edirne’deki tarihi ve kiiltiirel yapilar1 g¢evresi ile birlikte ele alarak bu
yapilarin bakim ve onarimlarini belirli bir plan ¢ergevesinde gergeklestirmek, bu yapilari hizmete

almak ve bdylece kentin kiiltiir varliklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. 2009 yil1 sonuna kadar, 6zel idare biitge kaynaklar1 ¢ergevesinde, acil
olarak bakim ve onarima ihtiya¢ oldugu tespit edilen onarim ve restorasyonunu yapmak ve bu
binalar1 hizmete agmak.

Performans Hedefi. 2007 yil1 iginde bakim ve onarim igin ayrilan biitceyi tam olarak kullanmak.

Stratejik Amac¢-1 . Edirne’deki tarihi ve kiiltiirel eserlerin ve Edirne’nin tanitimini yaparak
bdylece kentin kiiltiir varliklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. 2009 yili sonuna kadar, 6zel idare biitce kaynaklar1 cergevesinde,
Edirne’nin tarihi ve turistik giizelliklerini tanitabilmek.

Performans Hedefi. 2008 yil1 i¢inde tanitim i¢in ayrilan biit¢eyi tam olarak kullanmak.

KULTUR VE TURiZM HiZMETLERI (44.22.01.33.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
08.2.0.00|5 03.2.1.05 | Baski ve Cilt Giderleri 5.000,00 5.250,00 5.512,50
Temsil, Agirlama, Toéren,
08.2.0.00 |5 ]03.6.1.01 | Fuar, Organizasyon Giderleri 40.000,00 42.000,00 44.100,00
TOPLAM 45.000,00 47.250,00 49.612,50
KUTUPHANE HiZMETLERI (44.22.01.33.01) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
08.3.0.00 |5 |03.2.1.05 | Baski ve Cilt Giderleri 5.000,00 5.250,00 5.512,50
TOPLAM 5.000,00 5.250,00 5.512,50
A-4 IL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU
SOSYAL HiZMETLER (44.22.01.37.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
10.2.0.00 |5 [03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 1,00 1,05 1,10
10.2.0.00 | 5 03.2.6.90 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 1,00 1,05 1,10
10.2.0.00|5 |03.5.5.02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 18.463,00 19.386,15 20.355,46
Tasit Bakim ve Onarim
10.2.0.00 |5 03.7.3.03 | Giderleri 1,00 1,05 1,10
TOPLAM 18.466,00 19.389,30 20.358,77
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A-5 L GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU
Stratejik Amac -1. Sporcularin ve halkin spor salonu imkanlarindan daha fazla yararlanmalari
icin, yeterli teknolojilere ve caligma ortamina sahip tesis sayisini arttirmak ve mevcut tesislerin
her bakimdan iyilestirilmesini temin etmek.
Stratejik Hedef — 1 (Spor Salonu). Tesislerin diizenli bakimlarin1 yapmak, kii¢iik onarim
ihtiyaclari gidermek.

Edirne Il Ozel Idaresi

Kurumsal Performans Plani -

Performans Hedefi- 1. il 6zel idaresinden il genglik ve spor miidiirliigiine tahsis edilen biitge
Odenekleri kapsaminda yapmak ve Odenegin %100 oraninda mali ve fiziki gergeklesmesini

saglamak.
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI (44.22.01.32.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
Diger Tasinmaz Yapim,
08.1.0.00 |5 03.8.9.01 | Bakim ve Onarim Giderleri 30.000,00 31.500,00 33.075,00
TOPLAM 30.000,00 31.500,00 33.075,00

A-6 Afet, Acil Durum Planlama ve Sivil Savunma Hizmetleri

Stratejik Amac-2. Ilin arama ve kurtarma ekiplerinin ihtiyaglarim1 ayrilan biitce oram
gercevesinde etkili bir sekilde karsilamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. Sivil Savunma Kanunu geregi olarak il arama ve kurtarma ekiplerinin
kullandig1 malzeme ve makine techizatin ihtiya¢ duyuldugunda bakim ve teminini saglamak bu
amagla biitge ayirmak.

Performans Hedefi. Ayrilan biit¢enin yil icinde %100 oraninda kullanilmasini temin etmek

SiviL SAVUNMA HiZMETLERI (44.22.01.36.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
Diger Dayanikh Mal ve
02.2.0.00|5 |03.7.1.90 | Malzeme Alimlari 3.000,00 3.150,00 3.307,50
TOPLAM 3.000,00 3.150,00 3.307,50

A-7 iL SAGLIK MUDURLUGU

Saglik Kuruluslari

Stratejik Amac. Edirne’deki saglik ocaklarini say1 ve donanim agisindan yeterli hale getirmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. 2010 yilina kadar ilimizdeki saglik ocaklarinin boya badana ve
bakimlarini yaparak saglik ocaklarinda verilen hizmetin niteligini yiikseltmek.

Performans Hedefi.

Hizmetin iyi sartlarda yapilmasii saglamak. Vatandasin memnuniyetini

saglamak.
SAGLIK HiZMETLERI (44.22.01.35.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
07.3.1.00 |5 |03.2.6.02 | Tibbi Malzeme ve ilac Alimlari 1,00 1,05 1,10
Makine Techizat Bakim ve
07.3.1.00|5 |03.7.3.02 | Onarim Giderleri 30.000,00 31.500,00 33.075,00
Hastane Bakim ve Onarimi
07.3.1.00|5 |03.8.1.03 | Giderleri 20.000,00 21.000,00 22.050,00
07.3.1.00|5 |06.5.7.01 | Hizmet Binasi 50.000,00 52.500,00 55.125,00
TOPLAM 100.001,00 105.001,05| 110.251,10
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A-8 BAYINDIRLIK VE iSKAN MUDURLUGU
BAYINDIRLIK VE ISKAN (44.22.01.30.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
Diger Tuketim Mal ve
06.1.0.00 03.2.9.90 | Malzemesi Alimlari 3.000,00 3.150,00 3.307,50
TOPLAM 3.000,00 3.150,00 3.307,50
A-9 TARIM iL MUDURLUGU
iL TARIM HiZMETLERI (44.22.01.38.00) 2008 BUTGE 2009 BUTCE 2010 BUTGE
04.2.1.06 |5 |03.1.9.01 | Mera Islah Calismalari Projesi 50.000,00|  52.500,00| 55.125,00
TOPLAM 50.000,00 52.500,00 55.125,00

B- PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

a. Bina Bakim ve Onarimlari

Stratejik Amag. il 6zel idaresine ait binalarm bakim ve onarim islemlerini her yil bu amagcla
ayrilan biitce ¢ercevesinde ve Oncelikleri dikkate alarak etkili bir sekilde gerceklestirmek.
Stratejik Sonu¢ Hedefi—1. Her yil binalarin biiyiik ve kii¢ciik bakim-onarimini dis hizmet alimi
suretiyle yaptirmak.
Performans Hedefi.
yaptirmak.

Her yil binalarin kiiglik bakim-onarimini dig hizmet alimi suretiyle

Stratejik Sonu¢ Hedefi-2. Her y1l idaremize ait bir lojmanin biiyilik onarimi i¢in 6denek ayirmak.

Performans Hedefi. Her yil idaremize ait bir lojmanin biiyiik onarimini yaptirmak.

PLAN PROJE YATIRIM VE iNS. MUDURLUGU (44.22.03.00.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTGE

Hizmet Binasi Bakim ve

01.3.9.00|5 |03.8.1.00 | Onarim Giderleri 15.000,00 15.750,00 16.537,50
Lojman Bakim ve Onarimi

01.3.9.00|5 |[03.8.2.01 | Giderleri 15.000,00 15.750,00 16.537,50
Diger Tasinmaz Yapim,

01.3.9.00|5 03.8.9.01 | Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00 5.250,00 5.512,50

01.3.9.00|5 |06.5.7.01 | Hizmet Binasi 30.000,00 31.500,00 33.075,00
Kanalizasyon Yapim

05.2.0.01 |5 |06.5.7.09 | Calismalari 25.000,00 26.250,00 27.562,50
icmesuyu Tesis Yapim ve

06.3.0.01 |5 |06.5.7.08 | Diger Giderler 25.000,00 26.250,00 27.562,50
Koyici Parketasi Yapim

06.9.9.01|5 |06.5.7.90 | Giderleri 20.000,00 21.000,00 22.050,00

TOPLAM 135.000,00 141.750,00 148.837,50

C- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

a. Bina Satislan

Stratejik Amag. il 6zel idaresine ait binalarla ilgili degerlendirmeler yaparak, satilmasi
gerekenleri belirlemek, yonetim ve idari organlara teklifte bulunmak, karar verilenlerin satis
islemlerini siiresi i¢inde ve kurumu karli yapacak bir sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefleri. 3 yillik siire i¢inde satilmasi planlanan yerlerin %50’sini 2008 yili
sonuna kadar uygun fiyatlarla satmak.
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Performans Hedefi. U¢ yillik siire icinde satilmasi planlanan yerlerin kalan % 50’sini 2009 y1ili
sonuna kadar uygun fiyatlarla satmak.

b. Tasinmazlara Ait Bilgilerin Yoénetimi

Stratejik Amac. Il 6zel idaresinin sorumluluk alanindaki tasinmazlara ait bilgileri derlemek,
siiflandirmak, istatistik analizlerini yapmak ve bu bilgileri etkili bir sekilde yoneterek karar
vericilerin istifadesine sunmak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. Tasinmazlarla ilgili kamulastirma, kiralama, bakim-onarim, restorasyon,
imar durumu, satig ve yeni satin alma kararlarina temel olusturacak verileri her yil siirekli olarak
giincellemek ve 2008 yili sonuna kadar istenilen her tiirlii veri ve istatistige en kisa zamanda
erisilebilirlik ve elde edilebilirlik etkinligini %100 oranina ¢ikarmak.

Performans Hedefi. 2008 yili i¢cinde emlak ile ilgili her tiirlii veri ve istatistige en kisa zamanda
erisilebilirlik ve elde edilebilirlik etkinligini {ist diizey yoneticiler tarafindan yapilacak bir
degerlendirmede %90 oranina ¢ikarmak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIM MUDURLUGU (44.22.07.00.00) | 2008 BUTCE 2009 BUTGE 2010 BUTCE
01.3.9.00|5 |03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Biiro ve isyeri Mal ve
01.3.9.00|5 03.7.1.01 | Malzeme Alimlari 1.000,00 1.050,00 1.102,50
TOPLAM 2.000,00 2.100,00 2.205,00

C. MALI HiIZMETLER MUDURLUGU
1. Muhasebe Hizmetleri

Stratejik Amac¢. Tahakkuk dairelerinden birime gelen, birimce Odemesi yapilacak 6deme
evraklarinin mevzuata uygunlugunu hizli, dogru ve biirokrasiye yol agmayacak bir sekilde
yapmak. Bunun akabinde tahakkuk evraki iizerinde bulunan hesaplart muhasebe programina
hatasiz bir sekilde girmek ve raporlarini alarak siireci etkili bir sekilde takip etmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. 2008 yilinin sonuna kadar, birimin gergeklestirdigi faaliyetlerin her
bakimdan etkililik derecesini %100’¢ ¢ikarmak.

Performans Hedefi. 2008 yili i¢inde birimin gerceklestirdigi faaliyetlerin her bakimdan
etkililik derecesini yOneticiler tarafindan yapilacak bir degerlendirme ile %80 diizeyine ¢ikarmak.

2. Gelirler

Stratejik Amac¢. Kurumun gelirlerini artiracak onlemleri almak ve gelirlerin etkili bir sekilde
toplanmasini temin edecek sistemler gelistirmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1-a grubu madenlerden elde edilecek pay gelirlerinin bir 6nceki yila gore
2008 yilinda % 10 oraninda artirmak (flgili tiim miidiirliiklerin katkis1 ve {ist ydnetimin
uygulayacag politikalarla).

Performans Hedefi. Madenlerden alinacak devlet pay1 gelirlerinin degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirlerin bir 6nceki yila gore oranini 2007 yilina gore %10 oraninda artirmak.
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Edirne Il Ozel Idaresi

Kurumsal Performans Plani -

Stratejik Sonu¢ Hedefi—. 2009 yili sonuna kadar, kurumun maden gelirleri paym etkili bir
sekilde takip edip, 2007 yil1 rakamlarina gore enflasyon etkisi arindirildiktan sonra reel degerlerle
toplamda artirmak. Insan Kay. Egi. Miid. ve iist ydnetimin karariyla gerceklestirilecektir.)

Performans Hedefi.

2008 yili i¢inde kurumun maden gelirleri paymi etkili bir sekilde takip

edip, 2007 yili rakamlaria gore enflasyon etkisi arindirildiktan sonra reel degerlerle %35 oraninda
artirmak. (Insan Kay. Egi. Miid.ve iist yonetimin kararryla gerceklestirilecektir.)

Stratejik Sonu¢ Hedefi-. Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az %90’ yil iginde
gerceklestirmek. (Mali Hizmetler ve Ust Yonetim).

Performans Hedefi.
gerceklestirmek. (Mali Hizmetler ve Ust Ynetim).

2008 yili icinde tahakkuk edecek gelirlerin en az %90’ mi1 yil iginde

EDIRNE-MERKEZ MALI HIZMETLER (44.22.00.62.07) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

01.3.9.00|5 |01.1.1.01 | Temel Maasglar 163.056,00 171.208,80 179.769,24

01.3.9.00|5 |01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 99.591,00 104.570,55 109.799,08

01.3.9.00|5 ]01.1.4.01 | Sosyal Haklar 7.438,00 7.809,90 8.200,40
657 S.K. 4/B Sozlegmeli

01.3.9.00|5 |01.2.1.01 | Personel Ucretleri 100.000,00 105.000,00 110.250,00

01.3.9.00|5 |01.3.1.02 | Gegici iscilerin Ucretleri 1.363.962,00 | 1.432.160,10| 1.503.768,11
Gegici Isgilerin Odiil ve

01.3.9.00|5 |01.3.5.02 | Ikramiyeleri 64.896,00 68.140,80 71.547,84

01.3.9.00|5 01.5.1.01 | Muhtarlarin Ucretleri 1,00 1,05 1,10
Sosyal Glvenlik Primi

01.3.9.00|5 |02.1.6.01 | Odemeleri 42.035,00 44.136,75 46.343,59

01.3.9.00|5 |02.2.4.01 | issizlik Sigortasi Fonuna 1.706,00 1.791,30 1.880,87
Sosyal Givenlik Kurumu Prim

01.3.9.00|5 [02.2.6.01 | Odemeleri 18.076,00 18.979,80 19.928,79

01.3.9.00|5 |02.4.4.01 |issizlik Sigortasi Fonuna 5.000,00 5.250,00 5.512,50
Sosyal Guvenlik Primi

01.3.9.00|5 |02.4.6.01 | Odemeleri 50.000,00 52.500,00 55.125,00
Giyecek Alimlari (Kisisel

01.3.9.00|5 [03.2.5.01 | kusam ve donanim dahil) 56.500,00 59.325,00 62.291,25

01.3.9.00|5 ]03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 15.000,00 15.750,00 16.537,50
Yurti¢i Surekli Gorev

01.3.9.00|5 ]03.3.2.01 | Yolluklari 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Yurtdis1 Gegici Gorev

01.3.9.00|5 ]03.3.3.01 | Yolluklari 3.000,00 3.150,00 3.307,50

01.3.9.00|5 03.4.2.04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 100.000,00 105.000,00 110.250,00
Odil, ikramiye ve Benzeri
Odemeler (Kamu Personeli

01.3.9.00|5 [03.4.2.05 | Digindakilere) 1,00 1,05 1,10
Vergi Odemeleri ve Benzeri

01.3.9.00|5 |03.4.3.01 | Giderler 11.000,00 11.550,00 12.127,50

01.3.9.00|5 |03.4.4.04 | Sergi Giderleri 1,00 1,05 1,10

01.3.9.00|5 ]03.4.9.01 | Karantina Giderleri 1,00 1,05 1,10
Telefon Abonelik ve Kullanim

01.3.9.00|5 |03.5.2.02 | Ucretleri 50.000,00 52.500,00 55.125,00
Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik UGcretleri

01.3.9.00|5 ]03.5.2.03 | dahil) 15.000,00 15.750,00 16.537,50

01.3.9.00|5 |03.5.4.01 |ilan Giderleri 5.000,00 5.250,00 5.512,50
Kamu Personeli Tedavi ve

01.3.9.00|5 ]03.9.1.01 | Saghk Malzemesi Giderleri 12.000,00 12.600,00 13.230,00
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01.3.9.00 |5 |03.9.2.01 | Kamu Personeli ila¢c Giderleri 10.000,00 10.500,00 11.025,00

01.3.9.00|5 [09.6.1.01 | Yedek Odenek 89.192,00 93.651,60 98.334,18
Edirne OSB Mit.Tesk.Katilim

01.3.9.01|5 [05.3.1.01 | Payi 10.000,00 10.500,00 11.025,00
Kesan OSB Miit.Tes. Katilm

01.3.9.02|5 [05.3.1.01 | Payi 10.000,00 10.500,00 11.025,00

01.3.9.03|5 |[05.3.1.01 |[ETUR A.S. Katiim Payi 10.000,00 10.500,00 11.025,00

01.3.9.04 |5 |05.3.1.01 | Kdylere Yapilacak Yardimlar 25.000,00 26.250,00 27.562,50

01.3.9.05|5 ]05.3.1.01 | CPMR Proje Aidati Bedeli 6.500,00 6.825,00 7.166,25
Yénetim Giderleri istirak Payi
(Diger Kamu Kurum ve

01.3.9.06 |5 |07.1.5.03 | Kuruluslarina) 12.000,00 12.600,00 13.230,00
Ek Kargiliklar (Ek Calisma

01.3.9.07|5 |01.1.5.01 | Karsiliklari) 35.000,00 36.750,00 38.587,50
Fiili itibari Hizmet Zammi (Ek

01.3.9.08|5 |01.1.5.01 | Caligsma Karsilklari) 1,00 1,05 1,10
Emekli ikramiyeleri (Ek

01.3.9.09|5 |01.1.6.01 | Calisma Karsiliklari) 50.000,00 52.500,00 55.125,00
506 S.K. Ek 24.Mad.SSK
Odenen (Ek Calisma

01.3.9.10|5 01.1.5.01 | Karsihklar) 1,00 1,05 1,10
7184 S.K. Uyarinca Yapilacak
Olim Yardimi (Ek Calisma

01.3.9.11|5 |01.1.5.01 | Karsiliklari) 3.000,00 3.150,00 3.307,50
Hane Halkina Yapilacak

01.3.9.13|5 |07.1.5.06 | Yardimlar 30.000,00 31.500,00 33.075,00
Odiil ve ikramiyeler (Ek

01.3.9.14|5 ]01.1.6.01 | Caligsma Karsilklari) 500,00 525,00 551,25
i_g Borg ve Dis Borg Faiz
Odemeleri (1 Yil Vadeli YTL

01.3.9.16|5 [04.1.1.02 | Tahv.Faiz Gid.) 1,00 1,05 1,10
Amatdr Spor Kullplerine

01.3.9.17|5 |05.3.1.01 | Yapilacak Yardimlar 10.000,00 10.500,00 11.025,00

01.6.0.05|5 ]05.3.1.01 | Sermaye Tegkili 1,00 1,05 1,10
il Ozel idaresi isletmelerine

01.6.0.07|5 ]05.3.1.01 | Yapilacak Yardimlar 1,00 1,05 1,10

TOPLAM| 2.485.461,00| 2.609.734,05| 2.740.220,75

D. DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

1. Satin Alma Hizmetleri

Stratejik Amac. Tiiketime yonelik mal ve hizmet alimlarini, ayniyat takibini, demirbaslar, hurda
satiglartyla ilgili is ve islemleri; ayrica diger bakim ve onarim iglemlerini kaliteli bir sekilde ve
uygun fiyatla, zamaninda, dogru ve eksiksiz bir sekilde gergeklestirmek. Gorev alaniyla ilgili
gelismeleri her {i¢ ayda bir raporlayarak performans gostergelerini izlemek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. 2009 y1l1 sonuna kadar, birimin i¢ caligmalardaki etkililik diizeyini, st
diizey yoneticiler tarafindan yapilacak bir degerlendirme sonucunda “%90 etkili” degerlendirmesi
diizeyine ¢ikarmak.

Performans Hedefi. 2008 Yilinda birimin i¢ c¢alismalardaki etkililik diizeyini yoneticiler
tarafindan yapilacak bir degerlendirme sonucunda “%90 etkili” diizeyine ¢ikarmak.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU (44.22.05.00.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

04.5.1.00 |5 ]03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 1,00 1,05 1,10

04.5.1.00 |5 ]03.2.1.02 | Buro Malzemesi Alimlari 10.000,00 10.500,00 11.025,00

04.5.1.00 |5 ]03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 1,00 1,05 1,10

04.5.1.00 |5 |03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 150.000,00 157.500,00 165.375,00

04.5.1.00 |5 |03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 300.000,00 315.000,00 330.750,00

04.5.1.00 |5 ]03.2.3.90 | Diger Enerji Alimlari 2.500,00 2.625,00 2.756,25
Diger Giyim ve Kusam

04.5.1.00 |5 ]03.2.5.90 | Aimlari 1,00 1,05 1,10
Laboratuvar Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik

04.5.1.00 |5 ]03.2.6.01 | Malzeme Alimlari 4.000,00 4.200,00 4.410,00
Tibbi Malzeme ve ilag

04.5.1.00 |5 ]03.2.6.02 | Aimlari 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Bahge Malzemesi Alimlari ile

04.5.1.00 |5 ]03.2.9.01 | Yapim ve Bakim Giderleri 2.000,00 2.100,00 2.205,00

04.5.1.00 |5 |03.5.2.06 | Hat Kira Giderleri 2.400,00 2.520,00 2.646,00

04.5.1.00 |5 |03.5.3.04 | Gegis Ucretleri 10.000,00 10.500,00 11.025,00

04.5.1.00 |5 |03.5.3.90 | Diger Tagima Giderleri 2.000,00 2.100,00 2.205,00

04.5.1.00 |5 |03.5.4.01 |ilan Giderleri 5.000,00 5.250,00 5.512,50

04.5.1.00 |5 |03.5.4.02 | Sigorta Giderleri 25.000,00 26.250,00 27.562,50
Diger Tarifeye Bagli

04.5.1.00 |5 |03.5.4.90 | Odemeler 1.000,00 1.050,00 1.102,50
is Makinasi Kiralamasi

04.5.1.00 |5 ]03.5.5.03 | Giderleri 15.000,00 15.750,00 16.537,50
Avadanlik ve Yedek Parca
Almlari (Herhangi bir bakim
sdzlesmesinden veya isinden
bagimsiz olarak alinan yedek

04.5.1.00 |5 |03.7.1.03 | parcalar) 20.000,00 21.000,00 22.050,00
Makine Techizat Bakim ve

04.5.1.00 |5 ]03.7.3.02 | Onarim Giderleri 1.500,00 1.575,00 1.653,75
Tasit Bakim ve Onarim

04.5.1.00 |5 ]03.7.3.03 | Giderleri 3.000,00 3.150,00 3.307,50

04.5.1.00 |5 ]03.7.3.04 | is Makinasi Onarim Giderleri 130.000,00 136.500,00 143.325,00
Atolye ve Tesis Binalari

04.5.1.00 |5 |03.8.1.04 | Bakim ve Onarimi Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Diger Hizmet Binasi Bakim ve

04.5.1.00 |5 ]03.8.1.90 | Onarim Giderleri 1,00 1,05 1,10
isyeri Makine Techizat

04.5.1.00 |5 ]06.1.2.05 | Aiimlari 1,00 1,05 1,10
Diger Makine Techizat

04.5.1.00 |5 ]06.1.2.90 | Aimlari 1,00 1,05 1,10
Atélye Gerecleri Alimlari

04.5.1.00 |5 ]06.1.3.02 | Aiimlari 1,00 1,05 1,10

04.5.1.00 |5 |06.1.5.30 | Hareketli is Makinasi Alimlari 630.001,00 661.501,05 694.576,10

TOPLAM| 1.315.408,00| 1.381.178,40| 1.450.237,32
DESTEK HiZMETLERI GENEL iDARE (44.22.05.00.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE

01.3.9.00|5 ]03.5.5.02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 120.000,00 126.000,00 132.300,00

01.3.9.00|5 ]03.5.5.90 | Diger Kiralama Giderleri 10.000,00 10.500,00 11.025,00
Biiro ve isyeri Mal ve

01.3.9.00|5 [03.7.1.01 | Malzeme Alimlar 5.000,00 5.250,00 5.512,50
Biiro ve Isyeri Makine ve

01.3.9.00|5 ]03.7.1.02 | Techizat Alimlari 5.000,00 5.250,00 5.512,50
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Yangindan Korunma
01.3.9.00|5 03.7.1.04 | Malzemeleri Alimlari 11.000,00 11.550,00 12.127,50
Diger Dayanikh Mal ve
01.3.9.00|5 [03.7.1.90 | Malzeme Alimlari 10.000,00 10.500,00 11.025,00
Tefrisat Bakim ve Onarim
01.3.9.00|5 03.7.3.01 | Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50
Biro Bakim ve Onarimi
01.3.9.00|5 03.8.1.01 | Giderleri 1.000,00 1.050,00 1.102,50
01.3.9.00|5 06.1.4.01 | Kara Tasiti Ahimlari 1,00 1,05 1,10
01.3.9.00|5 06.1.4.90 | Diger Tasit Alimlari 1,00 1,05 1,10
01.3.9.00|5 [06.3.1.01 | Bilgisayar Yazilimi Alimlari 25.000,00 26.250,00 27.562,50
TOPLAM 188.002,00 197.402,10 207.272,21
E. ENCUMEN VE YAZI iISLERI MUDURLUGU
MECLIS-ENCUMEN VE YAZI iSLERI MD.LUGU (44.22.02.00.00) | 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
Il Genel Meclisi Uyelerine
01.1.1.00|5 01.5.1.53 | Yapilan Odemeler 679.160,00 713.118,00 748.773,90
01.1.1.00|5 |03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 3.000,00 3.150,00 3.307,50
Yurtdisi Gegici Gorev
01.1.1.00|5 03.3.3.01 | Yolluklari 5.000,00 5.250,00 5.512,50
TOPLAM 687.160,00 721.518,00 757.593,90
G-YOL ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU (44.22.04.00.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
Sirekli iscilerin Fazla
04.5.1.00|5 ]01.3.4.01 | Mesaileri 100.000,00 105.000,00| 110.250,00
Yol Bakim ve Onarimi
04.5.1.00|5 ]03.8.6.01 | Giderleri 50.000,00 52.500,00 55.125,00
Kdyici Yollari Stablize
04.5.1.01|5 03.8.6.01 | Malzeme Odenekleri 1,00 1,05 1,10
04.5.1.02|5 [03.8.6.01 | Yol Menfez Yapim Odenegi 1,00 1,05 1,10
TOPLAM 150.002,00 157.502,10 165.377,21
H-IMAR VE KENTSEL iYiLESTiRME MUDURLUGU
IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
(44.22.08.00.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
06.2.0.00|5 ]03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 3.000,00 3.150,00 3.307,50
Harita Yapim ve Alim
06.2.0.00|5 |03.5.1.05 | Giderleri 170.000,00 178.500,00| 187.425,00
TOPLAM 173.000,00 181.650,00| 190.732,50
I- TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU (44.22.09.00.00) 2008 BUTCE 2009 BUTCE 2010 BUTCE
Sulama Kanallari Onarim
04.2.1.05|5 03.5.1.90 | Caligmalari 15.000,00 15.750,00 16.537,50
Yeralti Sulama Sistemi Yapim
04.2.1.08 |5 03.5.1.90 | Projesi 1,00 1,05 1,10
Dere Islah,Gdlet,Savak Yapim
04.2.1.09|5 03.5.1.90 | Giderleri 1,00 1,05 1,10
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Edirne Il Ozel Idaresi  Kurumsal Performans Plam -
2008

| TOPLAM 15.002,00| 15.752,10| 16.539,71

J- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
K- EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
L- SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

M- BILGIi iISLEM MUDURLUGU
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