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Sedef KISKAC
(Is Givenligi Uzmani)

Aydan BIiGA
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Acil Durumlarin
Belirlenmesi

Acil Durumlara Gore Eylem
Plani Hazirlanmasi

Acil Durum Ekiplerinin
Belirlenmesi

l

Acil Durum Egitimi
Yapilmasi

|

isyerlerinde Acil durumlar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda isyerinde; galisma ortami, kullanilan
maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek ve galisan ile galisma
gevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlar belirlenir.

Siniflandirmasi yapilan acil durumlar igin ayri
ayri eylem plani hazirlanir. Hazirlanan
palanlarda belirlenen miimkiin ve muhtemel
acil durumlarin olusturabilecegi zararlari
6nlemek ve daha bytik etkilerini

sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alinir.
acil durumlarin meydana gelmesi halinde

uyari verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele
gibi uygulanmasi gereken acil durum
mudahale yontemleri belirlenir ve yazili hale
getirilir.

isyerinin tehlike sinifina gére; - Arama,
Kurtarma ve Tahliye - Yanginla Miicadele -
ilkyardim ekipleri icin gerekli sayida destek
elemanlar belirlenerek ekipler olusturulur.
Belirlenen ekip tyelerine gorevleri yazili
olarak teblig edilir.

Acil durum ekiplerinde yeralan destek
elemanlarin gorev tanimlarina gore sertifikal
egitimleri yetkili kurum veya kisilerden alinir.
Kurumun tiim personellerine is Givenligi
Uzmani ve isyeri hekimi tarafindan acil
durum egitimleri verilir.

Acil Durum Eylem Plani
Hazirlanir ve Acil Durum
Ekipleri Olusturulur.

Tatbikat Yapilmasi

Acil durum ekiplerinin belirlenmesi, kisilere

teblig edilmesi, acil durum egitiminin

yapilmasi, tatbikat gergeklestirilmesi,
tatbikat raporu hazirlanmasi

Hazirlanan acil durum planinin uygulama
adimlarinin dizenli olarak takip edilebilmesi
ve uygulanabilirliginden emin olmak igin
isyerlerinde yilda en az bir defa olmak lizere
tatbikat yapilir, denetlenir ve gézden
gegirilerek gerekli dzeltici ve 6nleyici
faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin
tarihi, gorulen eksiklikler ve bu eksiklikler

dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri

iceren tatbikat raporu hazirlanir.

Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa
aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere
gore acil durum planlari gézden gegirilerek
gerekli duzeltmeler yapilir.
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Risk
Degerlendirme
Ekibi
Olusturulmasi

}

( Faaliyetlerin Siniflandiriimasi W
C V

}

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi kapsaminda Risk Degerlendirme Ekibi
olusturulur.

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve is Sagligi
ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
kapsaminda is yerinde yapilan faaliyetler belirlenerek
siniflandirilir.

| Tehlikelerin Tanimlanmasi |

!

| Risklerin Belirlenmesi ve Analizi |

Siniflandirmasi yapilan faaliyetlerde tehlikeler tespit
edilir.

v

Risklerin Derecelendirilmesi
. |
v

Alinacak Onlemlerin
Belirlenmesi
e

Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayr
dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden
kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar

gorebilecegi belirlenir.

Analizedilen riskler etkilerinin blyukligiine ve
6nemine gore sirali hale getirilen risklerin kontroli
amaciyla bir planlama yapilr.

Faaliyetlerin Yerine Getirilmesi

}

Risklerin
Kabuledilebilir

Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkiin degil
ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi igin
onlemler belirlenir.

Risk degerlendirmesi dokiimanininda faaliyetleri
yerine getirecek kisiler belirlenerek risk
degerlendirme dékiimaninin sayfalari numaralandirilir
ve gerceklestiren kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak
izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek
gerekli diizeltici ve onleyici islemler tamamlanir.
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Yillik Egitim Plani
Olusturulmasi

}

Birimlere Gore Egitim
Programi Hazirlanmasi

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usiil
ve esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda isyeri
hekimi, isyeri hemsiresi ve is saglig ve guvenligi
uzmani tarafindan yillik egitim plani olusturulur ve Is
Saghgi ve Glvenligi Kurulu'nun onayina sunulur.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi tarafindan

birimlerin ¢alisma programlarina uygun bicimde

egitim yeri zamani belirlenerek egitime katilacak

kisilere teblig edilmesi icin birimlere yazil olarak
bildirim yapihr.

Egitim Yontemi,
Materyalleri ve
Dokidmanlari Belirlenir

l

Egitimlerin
Gergeklestirilmesi

Galiganlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usiil
ve esaslari Hakkinda Yonetmeligi'nde belirtilen
konular ile ilgili Egitim Yontemi, Materyalleri ve

Dokiimanlari hazirlanir.

Calisanlara is saghgi ve
Guvenligi Egitim sertifikasi
Verilmesi

Dékiimanlarin
Arsivlenmesi

Egitim esnasinda katilimcilardan islak imzali
yoklama alinir katihm belgelenir.

Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve esaslari Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda galisanlarin katildiklari egitimlerin
sonunda test uygulanir. Testte basarili olanlar
icin katilim sertifikasi diizenlenir. Basarili
olamayan personeller igin siireg yenilenir.

Egitim Katilim Sertifikalari ¢alisanlarin 6zlik
dosyalarinda imza foyleri ise egitim dosyasinda

arsivlenir.
DUZENLEYEN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Sedef KISKA .
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4 N

ise Giris Muayene Formu
Doldurulmasi

N\ /
'

isyeri Hekiminin Formu
Degerlendirmesi

!

isyeri Hekiminin Formu
Imzalamasi

——

Periyodik Muayene
Formlarinin Saklanmasi

Calisanlara ise Giris Muayene Formu Doldurulur.

Calistig1 ortama uygun gerekli tetkikler yapilir, fizik
muayene ve tibbi anamnez sonuglarina gore isyeri
hekimi kanaatini bildirir.

isyeri hekimi,calisan saglikh ise;tehlike sinifina gére
calismaya elverislidir kanaatini forma belirtir ve
formu imzalar.Fakat galisan kisa stireli gegici bir saglik
sorunu yasadiginda isyeri hekimi tarafindan muayene
edilir ve sonug hasta protokol kayit defterine islenir.

Az tehlikeli siniftaki islerde 5 yilda bir
Tehlikeli sinifilardaki islerde 3 yilda bir
Cok tehlikeli siniflardaki islerde yilda bir
Ozel politika gerektiren grupta yer alan geng,gebe
¢alisanlar en geg 6 ayda bir

Periyodik muayeneler tekrarlanir.

Kisiye 6zel saglik dosyasi agilir.Kayitlari isten ayrilma
tarihinden itibaren 15 yil saklanir.

DUZENLEYEN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Sedef KISKAC Aydan BIiGA Ahmet Turan ATES
iSG Uzmani Saglk isleri Midiri Genel Sekreter Yardimcisi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU iS AKIS SEMASI

SORUMLU PERSONEL

iS AKIS SEMASI
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4 )

is yerinde is Saghgi ve
Guvenligi Kurulu

olusturulmasi

}

Kurul Uyelerine Teblig
Yapilmasi

}

Kurul Uyelerine Egitim
Verilmesi

|

Toplantilarin
Gerceklestirilmesi

Toplanti Kararlarinin Kayit

Altina Alinarak ilgili Birim

veya Kisilere Bildirilmesi ve
Takibinin Yapilmasi

—

is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda

Yonetmelik kapsaminda kurul tyeleri
belirlenerek Genel Sekreterlik Makam Onayi ile
is Saghgi ve Givenligi Kurulu olusturulur.

Kurul olusturulduktan sonra kurul Gyelerine
yazili olarak teblig yapilir ve belgeler dosyada
saklanir.

is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmeligi'nde belirlenen konular ile ilgili
kurul tiyelerine egitim verilir.

isyeri tehlike sinifin gére aylik gergeklestirilecek

olan toplanti tarihi ve yeri en az kirksekiz saat

oncesinden kurul Giyelerine duyurulur. Toplanti

kurul Gyelerinin salt cogunlugu ile
gerceklestirilir.

Alinan kararlar iSG Kurulu toplanti karar

defteri, iSG tespit ve dneri defteri,hasta
protokol kayit defteri ile kayit altina alinir.

Alinan kararlar ilgili birimlere ve kisilere
bildirimler yapilir. Kayit altina alinan kararlarin
takibi gerceklestirilir.

DUZENLEYEN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Sedef KISKAG _
. B E
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Saglik isleri Midiird.

Genel Sekreter Yardimcisi
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Sedef KISKAC
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is Saghg ve
Glvenligi yonlinden
Kurumun durum
degerlendirmesinin
yapilmasi

}

( Tehlike Sinifinin Belirlenmesi w

C l )

Tehlike Sinifina Gére I1SG
Profesyonellerinin iSG-Katip
Atamalarinin Yapilmasi

!

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu
Olusturulmasi

}

is Saghg ve Giivenligi Kurulu

liyeleri tarafindan is Sagligi ve
Guvenligi Calisma Plani ve
Egitim Plani Hazirlanmasi

is Saghgi ve Giivenligi
Calismalarinin Denetlenmesi

is Saghgi ve Givenligi
ile ilgili yapilan
galismalar igin
dokimanlarin

hazirlanarak

arsivlenmesi

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

veilgili yonetmelikler kapsaminda kurumun

faaliyetlerinin durum degerlendirmesi
yapilir.

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda Kurumun iSG-Katip'te yer alan
is kollarinin nace koduna gére -Az Tehlikeli
Tehlikeli -Cok Tehlikeli olark tehlike siniflari
belirlenir.

iSG Katip sistemi tizerinden isyeri Hekimi, is
Guvenligi Uzmani ve Diger Saglik Personeli
Atamalari yapilarak atama evraklari
dosyalanir.

is Saghgi ve Giivenligi Kurullar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Genel Sekreterlik
Makam Onayi ile is Sagligi ve Givenligi
Kurulu olusturulur.

Kurul olusturulduktan sonra isyerinin
tehlike sinifina gére yonetmelikte belrtilen
zaman araliklari gergevesinde kurul
toplantilari yapilarak isyeri icin ¢alisma ve
egitim plani hazirlanir.

Planlanan galismalar 6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile bu kanuna atfen
yurirluge giren yonetmelikler kapsaminda
is Saghgi ve Giivenligi Kurulu tarafindan
denetlenir ve gerekli iyilestirme ¢alismalar
yapilir.

is Saghigi ve Giivenligi kapsaminda yapilan
tlm galismalar yazili olarak kayit altina
alinarak dosyalanir ve arsivde saklanir.

DUZENLEYEN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Sedef KISKAG Aydan BiGA Ahmet Turan ATES
iSG Uzmani ¥

Saghk isleri Midiri.

Genel Sekreter Yardimcisi



i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BiRiMi

CALISANDA SAGLIK SORUNU

TESPITi i$ AKIS SEMASI

SORUMLU PERSONEL

i$ AKIS SEMASI

GOREV VE SORUMLULUK
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Hatice GUL
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CGalisandaki herhangi bir
saglik sorununun varligi

r'd

~.

Hasta hastaneye sevk

edilir.Sonuglarina gére

meslek hastaligi tanisi
aldiysa;

v

Hasta hastaneye sevk
edilir.Sonuglarina gore
kronik hastaligi tanisi
aldiysa;

v

Sonuglarina gére ¢alisana uygun ise
yerlestirme ya da pozisyon degisikligi
yapilir

Belirli araliklarla gerekli Belirli araliklarla gerekli

saglik muayeneleri

saglik muayeneleri

yapilarak, yakin takip ve yapilarak, yakin takip ve
koruma altina alinir,
rotokol kayit defterine

koruma alina alinir,
protokol kayit defterine p

Hastaligi hakkinda galisani
bilgilendirmek igin hastaya egitim
verilir. Calisanin saglik nedeniyle isten
uzaklasmasindan (istirahat raporu)
sonra ise donuslerinde, ise donls
muayenesi yapilir.

Kayitlar Saklanir.

Kayitlar Saklanir.

Kisiye 6zel saglik dosyasi agilir,
kayitlari isten ayrilma tarihinden
itibaren 15 yil saklanir.

DUZENLEYEN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Sedef KISKAG Aydan BiGA Ahmet Turan ATES
iSG Uzmani Saglik isleri Miidiri Genel Sekreter Yardimcisi




